
 

INFORME DE ACTIVIDADES 

INFORME N°: 05 

FECHA: 25 de MAYO de 2026 

CONTRATO N°: 4146.010.26.1.0299 de 2026 

NOMBRE COMPLETO 
DEL CONTRATISTA: 

YESSENIA DUEÑAS SALAZAR 

CÉDULA: 1.151.944.151 

DEPENDENCIA: Secretaría de Bienestar Social 

 

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios Profesionales Especializados 
en la Secretaría de Bienestar Social, dentro del proyecto denominado: 
"Implementación de la estrategia de prevención de violencias basadas en 
género en Santiago de Cali" BP26005428 

A continuación, presento el informe de actividades en virtud del contrato en 
referencia. 
 
1. Participar en los procesos que promuevan los derechos humanos de las 
mujeres y el enfoque de género, asegurando su integración en todas las 
actividades desarrolladas.  

a. Diligencié la matriz de detallada de la ficha BP 26005428 para el año 
2027 (POAI). (Anexo 1.1 - Cuota 5). 

b. Participé en reunión de equipo para seguimiento de acciones territoriales 
y directrices administrativas. (Anexo 1.2 - Cuota 5). 

 
 
2. Contribuir en el apoyo informativo sobre los proyectos de la Subsecretaría de 
Equidad de Género, facilitando la evaluación, ajuste y mejora continua de las 
metodologías y acciones dirigidas a diversos grupos poblacionales. 

a. Elaboré reporte de gestión de la línea de trabajo de Prevención de 
Violencias Basadas en Género en matriz de área de planeación de 
Bienestar Social. (Anexo 2.1 – Cuota 5). 

b. Asistí a reunión con equipo de planeación de la Secretaría de Bienestar 
Social para indicaciones a seguimiento mensual y POAI 2027. (Anexo 
2.2 – Cuota 5). 

 
 
3. Contribuir en la elaboración y seguimiento del plan de trabajo de las 
actividades contractuales asignadas, incluyendo acciones específicas de 
monitoreo y control para asegurar el cumplimiento de los objetivos.  

a. Diligencié formulario para postulación de la estrategia ruta libres y 
seguras al premio de alta gerencia a nivel nacional. (Anexo 3.1 - Cuota 
5). 

b. Asistí a reunión para correcto diligenciamiento de formulario de 
postulación de Ruta Libres y Seguras a premio de Alta Gerencia. (Anexo 
3.2 – Cuota 5) 

 
 



4. Participar en el desarrollo de procesos informativos y formativos en entornos 
comunitarios y sociales, enfocados en la prevención de la violencia de género 
a través de la sensibilización, identificación y desnaturalización de la violencia.  

a. Realicé sensibilización en prevención de violencias basadas en género, 
la importancia de las zonas Mio Mujer y la prevención del acoso sexual 
en la estación del MIO Universidades. (Anexo 4.1 – Cuota 5). 

 
 
5. Colaborar en la realización de encuentros con actores clave en la prevención 
de la violencia, promoviendo el intercambio de experiencias y el fortalecimiento 
de alianzas estratégicas en áreas urbanas y rurales de Santiago de Cali.  

a. Asistí a reunión de articulación estratégica con la Fundación Único para 
la presentación de propuesta de plan de trabajo de la Subsecretaría. 
(Anexo 5.1-Cuota 5). 

 
 
6. Desarrollar y gestionar espacios de formación tipo escuela comunitaria 
dirigidos a mujeres, fomentando su participación en la prevención de la violencia 
de género, integrando la perspectiva de género y las metodologías del Equipo 
de Prevención de la Subsecretaría. 

a. Realicé sensibilización Ley 1257 de 2008, tipos de VBG y ruta de 
atención a personal de Comfenalco Valle.  (Anexo 6.1- Cuota 5). 

b. Articulé acciones de sensibilización en institución educativa Fundecafro 
Sur para adolescentes de decimo grado. (Anexo 6.2 – Cuota 5). 

 
 
7. Participar activamente en sesiones de seguimiento y evaluación, comités de 
coordinación y otras actividades asignadas por el supervisor del contrato, 
apoyando la identificación de acciones correctivas y preventivas, y 
contribuyendo desde una perspectiva de género y un enfoque de 
masculinidades no violentas y equitativas. 

a. Realicé sensibilización en prevención de VBG en la comuna 18 
brindando información sobre los servicios de la Subsecretaría, tipos de 
violencias y ruta de atención. (Anexo 7.1 - Cuota 5). 

b. Realicé sensibilización en prevención de VBG en estación del MIO 
Ermita (Anexo 7.2 - Cuota 5). 

 
 

 

 

_____________________________________ 

YESSENIA DUEÑAS SALAZAR 

CC No. 1.151.944.151 DE CALI 


